
2024年度　看護部教育委員会　年間教育計画 2024／5／1更新

（2024年4月1日　ラダーレベルの名称変更あり）

新人 2年目以上

到達目標
標準的な看護計画
に基づき自立して
看護を実践する

ケアの受け手に合う
個別的な看護を実
践する

幅広い視野で予測
的判断を持ち看護
を実践する

より複雑な状況におい
てケアの受け手にとっ
ての最適な手段を選
択しQOLを高めるため
の看護を実践する

４月１日～１１日
オリエンテーション

①

4月17日
リーダー研修
対象：３年目

4月24日
オリエンテーション

②
【私の看護観①】

5月8日

5月22日

６月

6月26日
同期で語ろう

～悩んでいるのは
自分だけじゃない～

7月10日

7月24日

8月14日

8月28日
災害看護の
基礎知識

9月25日

１０月

10月9日

10月23日

11月13日

11月27日

12月11日

1月29日 ナラティブ発表

３月６日
３月７日

3月12日 【私の看護観②】

チャレンジ
ラダー
レベル

レベル新人（旧Ⅰ）
レベルⅠ
（旧Ⅱ）

レベルⅡ
（旧Ⅲ）

レベルⅢ
（旧Ⅳ）

医療現場におけるコミュニケーションエラー
～看護師がやってしまいがちなコミュニケーションエラーとは～

異常の早期発見に役立つ検査データの基礎知識

これだけは知っておきたい
人工呼吸器管理

病棟ナースが知っておきたい退院支援の実際

レベルⅣ
（旧Ⅴ）

基本的な看護基準に従い必要に応助言
を得て看護を実践する

１年目の力を引き出す極意はこれだ！！

医療における接遇

ケースレポートについて
対象：２年目

黄色：e-ラーニング

ピンク：集合研修

ケースレポート
対象：２年目

心電図研修＜ビギナー＞

心電図研修＜アドバンス＞

労務管理
対象：副看護師長以上

これであなたも脳博士！？脳神経の異常を早期発見

MDRPU（医療関連機器圧迫創傷）
～対策と観察のコツを理解しよう～

シミュレーション研修～多重課題～
対象：１・２年目


